
Schema sintetico della valutazione 
(lo schema completo si trova nel documento “Contratto formativo: corrispondenza voti‐livelli”) 
 

voto  Corrispondenza rispetto agli obiettivi  
1-3  Obiettivi assolutamente non raggiunti (insufficienza molto grave)  
4  Obiettivi nel complesso non raggiunti (insufficienza grave)  
5  Obiettivi raggiunti solo parzialmente (insufficienza)  
6  Obbiettivi accettabilmente raggiunti (sufficienza)  
7  Obiettivi raggiunti in maniera soddisfacente (profitto discreto)  
8  Obiettivi raggiunti (profitto buono)  
9-10  Obiettivi raggiunti al massimo livello (profitto ottimo)  
 
 


