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AVVISO PUBBLICO
Bando per la selezione di Docenti esperti per I'attuazione del Piano Integrato di Istituto
Fondi Strutturali 2007-2013 — Progetti Annualita 2009

Il Dirigente Scolastico

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 ‘Competenze per lo Sviluppo relativo alla
programmazione dei Fondi Strutturali 2007-2013;

Visto il D.1. n. 44 del 01/02/2001;

Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati (prot. n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009);

Viste le Linee Guida Progetti PON — Edizione 2008;

Visti i Regolamenti CE n. 1083/2006 recanti disposizioni generali sui Fondi Strutturali; n. 1081/2006 relativo al FSE; n.
1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento CE 1083/2006 e del Regolamento CE
1080/2006;

Vista I'approvazione del Piano Integrato di Istituto con nota Prot. n. AOODRPU/9856 del 05/11/2009 dell’Ufficio
Scolastico Regionale per la Puglia;;

Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con cui € stato approvato il Piano Integrato 2009-
2010;

Vista la delibera n. 6/2008 del Consiglio di Istituto tenutosi in data 13/02/2008 che definisce i criteri per la selezione degli
Esperti e dei Tutor di progetto;

emana

il seguente Avviso Pubblico di selezione di Docenti Esperti (interni e esterni all’lstituto)
per comparazione dei titoli

OBIETTIVO B (codice di approvazione B — 7 — FSE — 2009 — 76)
Obiettivo: B Migliorare le competenza del personale della scuola e dei docenti
Azione: B 7 Interventi individualizzati e per I'auto-aggiornamento del personale scolastico

Titolo Num. Compenso Destinatari
Ore orario
Corso di inglese livello 2 50 € 60,00 Personale scolastico
onnicomprensivo

Per la suddetta Azione verranno selezionate le sequenti figure di docenti esperti:

01 — Corso di inglese livello 2; Docente madrelingua esperto nell’'insegnamento della lingua inglese con
comprovata e documentata esperienza in insegnamento della lingua inglese a livello elementare destinato a un
gruppo di adulti.

Tutti i docenti esperti candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati :
e Titoli di studio pertinenti agli obiettivi del progetto
e Competenze accertate relative alle finalita del progetto
e Esperienze di docenza in progetti PON di lingua inglese
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e Esperienze di docenza con gruppi di adulti

e Capacita di conduzione di lavori di gruppo

e Capacita di proporre e praticare metodologie di apprendimento innovative
e Competenze informatiche

Gli interessati a svolgere funzioni di docente esperto devono presentare la propria
disponibilita utilizzando I'apposito_modello di_ domanda scaricabile dal sito www.liceocassano.it ,
corredato di referenze e curriculum vitae (in formato europeo) entro e non oltre la scadenza sotto
indicata.

Criteri di scelta

La scelta avverra ai sensi dell'art. 40 del D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 — Regolamento concernente le “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e della delibera del Consiglio di Istituto del
13/02/2008 relativa ai criteri previsti dal citato art. 40 del D.I. 44.

Il Dirigente Scolastico, nell'ambito del Gruppo Operativo di Piano, effettuera la valutazione comparativa delle
disponibilita, tenendo conto dei titoli posseduti, delle esigenze di ogni singola azione o modulo formativo, della natura
didattica della prestazione richiesta e dell’esigenza di un pieno rapporto di collaborazione fra Istituzione scolastica,
gruppo operativo, tutor, figure progettuali ed esperti.

Considerati i tempi ristretti di attuazione previsti dal finanziamento FSE e la grande varieta di proposte
formative, I'lstituto redigera, a proprio insindacabile giudizio, una breve valutazione motivata relativa alle scelte operate,
tenendo conto dei seguenti indicatori con i punteggi ad essi relativi:

1 | Titolo di studio a partire dal Diploma di Laurea
coerente con il profilo richiesto

2 punti per titolo fino a un massimo di 6 punti

2 | Per ogni titolo specifico e/o abilitazione e/o
specializzazione e/o corso di formazione
coerente con il profilo richiesto e/o Master

1 punti per titolo fino a un massimo di 4 punti

3 | Per ogni esperienza lavorativa coerente con il profilo richiesto in
ambito extra-scolastico

2 punti per ogni esperienza fino a un
massimo di 10 punti

4 | Per ogni esperienza di docenza a gruppi di adulti

2 punti per ogni esperienza fino a un
massimo di 10 punti

5 | Pubblicazioni coerenti con il profilo richiesto

1 punto fino a un massimo di 5
punti

6 | Per ogni esperienza di docenza in progetti PON di lingua inglese

2 punti fino a un massimo di 20 punti

7 | Competenze informatiche

2 punti per ogni attestazione fino a un
massimo di 10 punti

8 | Esperienze di gestione PON on-line

5 punti

In caso di parita di punteggio si procedera a valutare le esperienze positive in precedenti docenze anche in progetti
PON presso guesto Istituto.

| candidati, nel presentare la propria disponibilita, accettano le suddette modalita di selezione e prendono atto che |l
criterio di individuazione del docente esperto si basa sulla scelta valutata dall’Istituto come piu idonea ai fini progettuali,
dichiarandosi edotti sui tempi improrogabili previsti dal finanziamento FSE per le procedure di attuazione dei
percorsi/moduli del Piano Integrato.

Informazioni generali

L'attribuzione di ogni incarico da parte dell’Istituto avverra regolarmente anche in presenza di un solo curriculum
pervenuto per tipologia di docente esperto.

Con il candidato selezionato I'lstituto stipulera un contratto di prestazione d’opera; il trattamento economico,
previsto dal piano finanziario autorizzato, sara corrisposto a completamento dellattivita e a seguito dell'effettiva
erogazione dei Fondi Comunitari da parte dellEnte di Gestione.

Il trattamento economico € da intendersi come onnicomprensivo di:

Tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate;

LV.A;

Ritenuta d’acconto;

I.R.A.P. a carico dell'lstituto;

Contributo previdenziale, anche della quota a carico dell’Istituto se dovuto;

Ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove
disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'lstituto.

Ai fini dell'individuazione del docente esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione
d’'opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla domanda,
anche oltre i termini di scadenza del bando.
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| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati dal loro
dirigente, e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritta.

L'istituzione scolastica si riserva di utilizzare il monte ore di docenza di ciascun modulo formativo anche con piu
candidati; I'incarico potra essere attribuito anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente alle esigenze
progettuali.

Gli esperti selezionati si impegnano a partecipare a incontri preliminari non retribuiti per la definizione operativa
del progetto e dovranno offrire la propria piena disponibilita ad adattare, anche in itinere, il calendario degli interventi alle
necessita formulate dall’Istituto.

Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, sulla
piattaforma del sistema informatico Gestione PON dell’A.S. (ex-INDIRE) la documentazione delle attivita svolte e
guant’altro richiesto, utilizzando una password individuale comunicata contestualmente all’avvio del progetto.

Il pagamento avverra alla conclusione delle attivita formative, in base alle percentuali di accreditamento dei
fondi da parte dell’ Autorita di gestione del MPI, e al numero di ore di attivita effettivamente svolte. A tal proposito, gli
aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento,
indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

Trattamento dei dati

Tutti i dati personali di cui I'llISS ‘Leonardo da Vinci’ venga in possesso in occasione dell'espletamento dei
procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lgs n. 196/03 e delle normative vigenti.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’'Ufficio preposto alla conservazione
delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi rag. Antonio Loiotila.

Termini per la presentazione

Le domande, compilate sul modello predisposto allegato al presente Avviso, e corredate con la documentazione
richiesta e con la dicitura ‘Disponibilita ESPERTO P.O.N. per il progetto [titolo riportato nelle tabelle], dovranno pervenire
(eventualmente anche mediante e-mail) entro e non oltre le ore 12.00 del 30 agosto 2010 al seguente indirizzo
(faranno fede data e ora di ricezione e non del timbro postale; I'lstituto non si assume responsabilita per disguidi e/o
ritardi nella consegna o nella ricezione):

I.I.S.S. ‘LEONARDO DA VINCI’

VIA PADRE ANGELO CENTRULLO
70020 CASSANO DELLE MURGE (BARI)
bais03100g@istruzione.it

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Tina Gesmundo)

Bando Esperti PON B 7 FSE 2009 76 corso di inglese livello 2.doc Pagina 3 di 3



mailto:bais03100g@istruzione.it

